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Al contestar por favor cite:
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Fecha: 2020-08-28 15:30

PARA: VICEPRESIDENTES, JEFES DE OFICINA Y GERENTES.

DE: STELLA CAROLINA GALVIS NUNEZ,
Vicepresidente de Desarrolio Organizacional.

REFERENCIA: Programacion de trabajadores modalidad presencial

Apreciados Cordial Saludo,

De manera atenta y de conformidad a lo dispuesto en la Directiva Presidencial N° 07 del 27 de agosto
de 2020, en la cual se establece que “Refomar de forma gradual y progresiva el trabajo presencial, para
lo cual a partir def mes de septiembre de 2020 las entidades ptblicas de la Rama Ejecutiva del orden
nacional procurarén prestar sus servicios presenciales hasta con un 30% de sus servidores y
contratistas, de tal manera que el 70% restante debera realizar trabajo en casa.”, y con el fin de llevar
control y seguimiento a dicha directriz; me permito solicitar de su colaboracion a fin de que se informe
qgue trabajadores y/o confratistas requieren de manera presencial en la entidad a partir del 7 de
septiembre de 2020.

Con el fin de llevar a cabo dicho proceso se hizo una distribucién de cupos por area asi:

PRESIDENCIA 3
OFICINA DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION 3
OFICINA JURIDICA 8
OFICINA DE CONTROL INTERNO 2
OFICINA ASESORA DE PLANEACION 2
VICEPRESIDENCIA DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL 4
Gerencia Administrativa 12
Gerencia Financiera 3
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Gerencia Secretaria Técnica del CNSJS
VICEPRESIDENCIA DE OPERACIONES

Gerencia de Fiscalizacién

Gerencia de Seguimiento Contractual

Gerencia de Cobro

Gerencia Control a las Operacicones llegales
VICEPRESIDENCIA DE DESARROLLO COMERCIAL
Gerencia de Nuevos Negocios

Servicios de Vigilancia y Aseo
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Una vez se reporten los trabajadores y/o contratistas, la Gerencia Administrativa procedera a certificar
sus condiciones de salud, movilidad y convivencia.

Teniendo en cuenta lo anterior, se debe remitir el reporte hasta el dia 2 de septiembre de 2020 a los
correos electrénicos: gerenciadministrativa@coljuegos.gov.co y talentohumano@coljuegos.gov.co en
el modelo de matriz adjunta a la presente.

Asi mismo, reiteramos nuevamente la importancia de atender rigurosamente los lineamientos
implementados a través de la Resolucion No. 9924 del 23 de junio de 2020, asi como el reporte a la
Gerencia Administrativa, por los medios dispuestos para tal fin, cualquier caso de contagio, alteraciones
del estado de su salud o el de su familia, relacionados con sintomas del COVID-19.

Finalmente, los Jefes coordinaran con cada uno de sus trabajadores y/o contratistas la flexibilidad de
horarios.

Cordial saludo,

Q\Q@ \f\\)
VIS NUNEZ

STEL A CAROLINA GAL
Vicepresidente de Desarrollo Organizacional

Folios:  Uno (1).
Anexos: Orfeo - Matriz de reporte

Nombre y nimero de expediente: Circulares Coljuegos.
Elabord: Gabriela Rodriguez - Profesional 1 - VDO
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