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LA SUSCRITA JEFE DE LA OFICINA ASESORA DE PLANEACION DE LA
ADMINISTRADORA DEL MONOPOLIO RENTISTICO DE LOS JUEGOS DE
SUERTE Y AZAR - COLJUEGOS, EN CALIDAD DE SECRETARIA DEL
COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y DESEMPENO

CERTIFICA QUE:

El comité Institucional de Gestion y Desempefio en Sesion Ordinaria No. 1 celebrado el
25 de enero de 2021, aprobd para la vigencia 2021, los siguientes planes:

Plan Institucional de Archivos de la Entidad PINAR

Plan Estratégico de Talento Humano.

Plan Institucional de Capacitacion

Plan de Incentivos Institucionales

Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo

Plan Anticorrupcion y Atencion al Ciudadano

Plan Estratégico de tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones PETI
Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad y Privacidad de la Informacién
Plan de Seguridad y Privacidad de la Informacion
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Dada en Bogota a los veintiséis (26) dias del mes de enero de 2021.

CLAUDIA ISABEL ME SIERVO
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1. INTRODUCCION

La Empresa Industrial y Comercial del Estado Administradora del Monopolio Rentistico de
los Juegos de Suerte y Azar — Coljuegos, en cumplimiento a lo establecido en el Decreto
1072 de 2015 Libro 2, Parte 2, Titulo 4, Capitulo 6 y la Resolucién 0312 de 2019 “Por la
cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en
el Trabajo SG-SST”, disefia el Plan Anual SG-SST con el fin de estructurar los requisitos y
procedimientos de obligatorio cumplimiento para los empleadores y contratantes, para
mitigar las lesiones y enfermedades laborales, asi como la proteccion y promocion de la

salud de los trabajadores.

Este plan se implementa bajo el método de las etapas establecidas en el ciclo PHVA

(Planificar, Hacer, Verificar y Actuar).

De este modo y contemplando los resultados de la Evaluacion de estandares minimos

realizada en diciembre de 2020 se presenta el respectivo plan.

2. MARCO NORMATIVO

A continuacion, se relaciona la normatividad que fundamenta la implementacion del Plan

de Seguridad y Salud en el Trabajo.

LEYES

Ley 9 de 1979 Por la cual se dictan medidas sanitarias. El titulo 1l habla de las

disposiciones de la Salud Ocupacional y éstas son aplicables a todo
lugar y clase de trabajo.

Ley 1010 de 2006 Por la cual se adoptan medidas para prevenir, corregir y sancionar el
acoso laboral y otros hostigamientos en el marco de las relaciones de
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trabajo, Modificada por la Ley 1622 de 2013, ‘por medio de la cual se
expide el estatuto de ciudadania juvenil y se dictan otras disposiciones',
publicada en el Diario Oficial No. 48.776 de 29 de abril de 2013; Articulo
74. Modifiquese el numeral 3 del articulo 2° de la Ley 1010 de 2006, por
medio de la cual se adoptan medidas para prevenir, corregir y sancionar
el acoso laboral y otros hostigamientos en el marco de las relaciones de
trabajo.

Ley 1562 de 2012 Por la cual se modifica el Sistema de Riesgos Laborales y se dictan
_ otras disposiciones en materia de Salud Ocupacional.

Ley 1616 de 2013 Por medio de la cual se expide la Ley de Salud Mental y se Dictan otras
_ disposiciones

DECRETOS

Decreto 614 de 1984 Por el que se determinan las bases para la organizacion y
administracién de la Salud Ocupacional

Decreto Ley 1295 de 1994 Por la cual se determina la organizacion y la administracion del Sistema

General de Riesgos Profesionales, Modificada en algunos articulos por
la Ley 1562 de 2012 (por la cual se modifica el sistema de riesgos
laborales y se dictan otras disposiciones en materia de salud

ocupacional.

Decreto 1607 de 2002 Por la cual se establece la tabla de clasificacion de actividades
_ econdmicas para el Sistema General de Riesgos Profesionales
Decreto 2923 de 2011 Por el cual se adopta el Sistema de Garantia de Calidad del Sistema
_ General de Riesgos Profesionales

Decreto 0723 de 2013 Por el cual se reglamenta la afiliacion al Sistema General de Riesgos
Laborales de las personas vinculadas a través de un contrato formal de
prestacion de servicios con entidades o instituciones publicas o privadas
y de los trabajadores independientes que laboren en actividades de alto
riesgo y se dictan otras disposiciones

Decreto 1477 de 2014 Por la cual se expide la tabla de enfermedades

Decreto 055 de 2015 Por el cual se reglamenta la afiliacién de estudiantes al Sistema General
_ de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones

BIlelg=iiel Wpilelel {elol Elpiciiiziglel | Por medio del cual se expide e decreto Unico reglamentario del sector

RESOLUCIONES
Resolucion 2400 de 1979 Por la Cual se establece el Estatuto de Seguridad Industrial.
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Resolucion 2013 de 1986 Por la cual reglamenta la organizacién y funcionamiento de los Comités
de Medicina, Higiene y Seguridad Industrial, hoy comité paritario de
Salud Ocupacional

Resolucion 1016 de 1989 Por la cual se determina la obligatoriedad legal y ejecucion permanente
de los programas, reglamenta la organizacion funcionamiento y forma
de los Programas de Salud Ocupacional que deben desarrollar los
patronos.

Esta reglamentacion contempla el contenido de los Programas de Salud
Ocupacional el cual debe contener:

Subprograma de Medicina Preventiva y del Trabajo.

Subprograma de Higiene Industrial.

Subprograma de Seguridad Industrial.

Comité Paritario de Salud Ocupacional.

Resolucion 1075 de 1992 Por la cual se reglamentan Actividades en materia de Salud
Ocupacional, en el subprograma de Medicina Preventiva. Se establecen
acciones de control del farmaco-dependencia, el alcoholismo y el
tabaquismo

Resolucion 2346 de 2007 Por la cual se regula la practica de evaluaciones médicas ocupacionales

y el manejo y contenido de las historias clinicas ocupacionales

Resolucion 1401 de 2007 Por la cual se reglamenta la investigacion de incidentes y accidentes de
trabajo.

Resolucion 1956 de 2008 Por la cual se adoptan medidas en relacion con el consumo de cigarrillo
o de tabaco.

Resolucion 1013 de 2008 Por la cual se adoptan las Guias de Atencion Integral de Salud

Ocupacional basadas en la evidencia.

Resolucion 2646 de 2008 Por la cual se establecen disposiciones y establecen responsabilidades
para la identificacion, evaluacién, prevencion, intervencion y monitoreo
permanente de la exposicion del factor de riesgo psicosocial en el
trabajo y para la determinacion de origen de patologias causadas por el
estrés ocupacional

Resolucion 1918 de 2009 Por el cual se regula la practica de las evaluaciones médicas
ocupacionales y el manejo y contenido de las historias clinicas
ocupacionales, modifica el articulo 11 y 17 de la resolucion 2346 de
2007 y se dictan otras disposiciones.
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Resolucion 1918 de 2009 Por la cual se maodifica la Resolucién 2346 de 2007 sobre la practica de
evaluaciones médicas ocupacionales

Resolucion 1409 de 2012 Por la cual se establece el Reglamento de Seguridad para proteccion
contra caidas en trabajo en alturas y deroga las Resoluciones niumeros
3673 de 2008, 0736 de 2009 y 2291 de 2010, asi como, la Circular
ndmero 0070 de 2009, expedidas por el Ministerio de la Proteccion
Social.

Resolucion 3368 de 2014 Por la cual modifica parcialmente la Resolucion 1409 de 2012

Resolucion 0312 de 2019 Por la cual se establecen los Estandares Minimos de Seguridad y Salud
en el Trabajo

CIRCULARES

Circular unificada 2004 La cual unifica las instrucciones para la vigilancia, control y
administracion del Sistema General de Riesgos Profesionales

3. OBJETIVOS

3.1. OBJETIVO GENERAL

Alcanzar el cumplimiento de los lineamientos propuestos en el Sistema de Gestidén de

Seguridad y Salud en el Trabajo-SG-SST, conforme lo establece la normatividad vigente.

3.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

Son objetivos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo:

1. Desarrollar actividades de prevencion y promociéon encaminadas a minimizar
incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales; generando un ambiente

seguro para todos los funcionarios, contratistas y visitantes.

2. Garantizar el cumplimiento de las disposiciones legales y otros requisitos que adopte
la Empresa Industrial y Comercial del Estado Administradora del Monopolio
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Rentistico de los Juegos de Suerte y Azar -COLJUEGOS, en materia de Seguridad

y Salud en el Trabajo.

3. Mejorar continuamente la gestion de seguridad y salud en el trabajo.
4. ALCANCE

Inicia con la definicibn de responsabilidades, recursos, actividades y documentacion
establecida en los estandares minimos del Sistema y finaliza con los indicadores que miden

el desempefio del programa.
5. DEFINICIONES

e Accidente de trabajo: Es accidente de trabajo todo suceso repentino que
sobrevenga por causa o con ocasion del trabajo, y que produzca en el trabajador
una lesion orgénica, una perturbacion funcional o psiquiatrica, una invalidez o la

muerte.

e Accion correctiva: Accion tomada para eliminar la causa de una no conformidad

detectada u otra situacion no deseable.

e Accién de mejora: Accion de optimizacion del Sistema de Gestién de la Seguridad
y Salud en el Trabajo SG-SST, para lograr mejoras en el desempeiio de la
organizacion en la seguridad y la salud en el trabajo de forma coherente con su

politica.

e Condiciones de salud: El conjunto de variables objetivas y de auto-reporte de
condiciones fisiolégicas, psicoldgicas y socioculturales que determinan el perfil

sociodemografico y de morbilidad de la poblacion trabajadora.
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e Descripcion sociodemografica: Perfil socio demografico de la poblacion
trabajadora, que incluye la descripcion de las caracteristicas sociales y demograficas
de un grupo de trabajadores, tales como: grado de escolaridad, ingresos, lugar de
residencia, composicion familiar, estrato socioecondmico, estado civil, raza,

ocupacion, area de trabajo, edad, sexo y turno de trabajo.

e Efectividad: Logro de los objetivos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud

en el Trabajo con la maxima eficacia y la maxima eficiencia.

e Emergencia: Es aquella situacién de peligro o desastre o la inminencia del mismo,
gue afecta el funcionamiento normal de la empresa. Requiere de una reaccion
inmediata y coordinada de los trabajadores, brigadas de emergencias y primeros
auxilios y en algunos casos de otros grupos de apoyo dependiendo de su magnitud.

e Enfermedad laboral: Es enfermedad laboral la contraida como resultado de la
exposicion a factores de riesgo inherentes a la actividad laboral o del medio en el
gue el trabajador se ha visto obligado a trabajar. El Gobierno Nacional, determinara,
en forma periddica, las enfermedades que se consideran como laborales y en los
casos en que una enfermedad no figure en la tabla de enfermedades laborales, pero
se demuestre la relacion de causalidad con los factores de riesgo ocupacionales
sera reconocida como enfermedad laboral, conforme lo establecido en las normas

legales vigentes.

e Evaluacion del riesgo: Proceso para determinar el nivel de riesgo asociado al nivel
de probabilidad de que dicho riesgo se concrete y al nivel de severidad de las

consecuencias de esa concrecion.

e Emergencia: Es aquella situacién de peligro o desastre o la inminencia del mismo,
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gue afecta el funcionamiento normal de la empresa. Requiere de una reaccion
inmediata y coordinada de los trabajadores, brigadas de emergencias y primeros
auxilios y en algunos casos de otros grupos de apoyo dependiendo de su magnitud.

e Enfermedad laboral: Es enfermedad laboral la contraida como resultado de la
exposicion a factores de riesgo inherentes a la actividad laboral o del medio en el
gue el trabajador se ha visto obligado a trabajar. El Gobierno Nacional, determinara,
en forma periddica, las enfermedades que se consideran como laborales y en los
casos en que una enfermedad no figure en la tabla de enfermedades laborales, pero
se demuestre la relacion de causalidad con los factores de riesgo ocupacionales
sera reconocida como enfermedad laboral, conforme lo establecido en las normas

legales vigentes.

e Evaluacion del riesgo: Proceso para determinar el nivel de riesgo asociado al nivel
de probabilidad de que dicho riesgo se concrete y al nivel de severidad de las

e Consecuencias de esa concrecion.

e Politicade Seguridad y Salud en el Trabajo: Es el compromiso de la alta direccion
de una organizacion con la seguridad y la salud en el trabajo, expresadas

formalmente, que define su alcance y compromete a toda la organizacion.

e Seguridad y Salud en el Trabajo -SST: La Seguridad y Salud en el Trabajo —SST
es la disciplina que trata de la prevencion de las lesiones y enfermedades causadas
por las condiciones de trabajo, y de la proteccion y promocion de la salud de los
trabajadores. Tiene por objeto mejorar las condiciones y el medio ambiente de
trabajo, asi como la salud en el trabajo, que conlleva la promocién y el mantenimiento

del bienestar fisico, mental y social de los trabajadores en todas las ocupaciones.

e Vigilancia de la salud en el trabajo o vigilancia epidemioldgica de la salud en

Empresa Industrial y Comercial del Estado Administradora NIT: 900.505.060-5 - Carrera 11 N°93A - 85
del Monopolio Rentistico de los Juegos de Suerte y Azar Linea Gratuita Nacional 018000 18 28 88,
desde Bogota: 742 06 98 - Bogota D.C. Colombia.

www.coljuegos.gov.co - contactenos@coljuegos.gov.co




L Coljuegis

el trabajo: Comprende la recopilacion, el analisis, la interpretacion y la difusion
continuada y sistemética de datos a efectos de la prevenciéon. La vigilancia es
indispensable para la planificacion, ejecucion y. evaluacion de los programas de
seguridad y salud en el trabajo, el control de los trastornos y lesiones relacion. Dadas
con el trabajo y el ausentismo laboral por enfermedad, asi como para la Proteccion
y promocion de la salud de los trabajadores. Dicha vigilancia comprende tanto la
vigilancia de la salud de los trabajadores como la del medio ambiente de trabajo.

6. DESARROLLO DEL PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO 2021

El Sistema de Gestién de SST se ejecutaran anualmente de enero a diciembre y para ello

se debe:

1. Aplicar la autoevaluacion conforme a la Tabla de Valores y Calificacion de los
Estandares Minimos del Sistema de Gestion de SST, mediante el diligenciamiento
del formulario de evaluacion establecido en el articulo 27 de la Resolucion 0312 de
2019.

Para el caso, la Empresa Industrial y Comercial del Estado Coljuegos, realiz6 la aplicacién
de la autoevaluaciéon de los estandares minimos para la vigencia del 2021 conforme a lo
establecido en el articulo 27 de la Resolucién 0312 de 2019 y la circular 0071 de Nov 30 de
2020 del Ministerio de Trabajo “Cumplimiento al Paragrafo 2 del articulo 28 de la Resolucién
0312 de 2019 mediante la cual se definen planes de mejora conforme al resultado de la
autoevaluacion de los estandares minimos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo SG-SST.” el cual arrojo una calificacion del 72.3%, en el cual se pudo

identificar debilidades en los cuatro ciclos del Sistema de Gestion, ver Anexo 1.
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2. Elaborar el Plan de Mejora conforme al resultado de la autoevaluacion de los
Estandares Minimos. Este Plan de Mejora debe quedar aprobado por la empresa en
el Plan Anual del Sistema de Gestion de SST.

A continuacion se relaciona el Plan de Mejora formulado para la vigencia del 2021.

PLAN DE MEJORA DEL SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO 2021 (RESOLUCION 0312 DE 2019)

RECURSOS
(1] (723
ITEM ACTIVIDAD = RESPONSABLE (= | 8| 5| 2
VA [ © r= o ()
i E18|e| s
| ~|§ £
'q_, L
1.1.2. Responsabilidad en el
sistema de gestion de la | Comunicar las responsabilidades en SST a Gerencia $
. . : L X X |X
seguridad y salud en el|los trabajadores y contratistas Administrativa -
trabajo SG — SST
1.1.3. Asignacién de recursos Junta  Directiva
para el Sistema de Gestién de y $

Oficina de Asesora|X [X |X
de Planeacion

Seguridad y Salud en el Aprobacion del Presupuesto

Trabajo - SG -SST

1.1.6. Conformacion | Expedir la resolucién de constitucion del $
COPASST COPASST Representante Legal | X |X X |
... |Realizar las capacitaciones de ley .
g).é.IZASST Capacitacion contempladas en la resolucion 2013 de Sc?rrrim?rativa X [ X [X Z%AZ?
1986 y Decreto 1072 de 2015
1.1.8. Conformacién Comité | Realizar el seguimiento de la realizacion Comité de $
LT . . " N X X |X
Convivencia de las reuniones trimestrales del comité Convivencia Laboral -
1.2.1. Programa Capacitacion .
Promocion y Prevencion - Desarrollgr un  cronograma  de Gere_nqa _ X Ix Ix PAA
PyP capacitaciones en SST Administrativa 2021
1.2.2. Capacitacion,
Induccién y Reinduccion en
S'Ste"?a de  Gestion de Realizar la induccion y reinduccion Gerencia PAA
Seguridad y Salud en el corporativa con temas de SST Administrativa XXX 2021
Trabajo - SG  -SST,
actividades de Promocién y
Prevencion — PyP
1.2.3. Responsables del| Todos aquellos que tengan Gerencia X Ix Ix $
Sistema de Gestion de | responsabilidades en SST (comités, Administrativa -

NIT: 900.505.060-5 - Carrera 11 N°93A - 85

Linea Gratuita Nacional 018000 18 28 88,

desde Bogota: 742 06 98 - Bogota D.C. Colombia.
www.coljuegos.gov.co - contactenos@coljuegos.gov.co

Empresa Industrial y Comercial del Estado Administradora
del Monopolio Rentistico de los Juegos de Suerte y Azar




@ El emprendimiento
ﬁ ElmneeE Minhaclenda

Coljuegus

Seguridad y Salud en el |brigadas, responsables y representante
Trabajo, de acuerdo con el |legal) deben hacer el curso de 50 horas del
tamano de la empresa. SG-SST
2.1.1. Politica del Sistema de | Comunicar la politca del SG-SST al Gerencia X
Gestion de Seguridad y Salud | COPASST Administrativa
en el Trabajo - SG - SST Representante Legal
firmada, fechada y | Verificar la politica al menos 1 vez al afio y Responsable del | X
comunicada al COPASST SG-SST
221 Objetivos definidos, | Realizar la medicion del cumplimiento de Gerencia X
claros, medibles, | los objetivos de manera trimestral Administrativa
cuantificables, - con metas, Realizar la verificacion de los objetivos al
documentados, revisados del , ) Representante Legal | X
SG-SST. menos 1 vez al afio
2.3.1. Evaluacion e . . Gerencia
identificacion de prioridades. Realizar la autoevaluacion del SG-SST Administrativa X
24.1. Plan que identifica
objetivos metas, | Desarrollar un plan acorde con lo Gerencia X
responsabilidad, recursos con | establecido en la Resolucion 0312 de 2019 Administrativa
cronograma y firmado.
Se debe realizar la rendicion de cuentas de
quienes tienen asignadas Gerencia X
responsabilidades en SST para la vigencia Administrativa
2.6.1. Rendicion sobre el |del 2020
desempefio. Se debe realizar la rendicion de cuentas de
quienes tienen asignadas Gerencia X
responsabilidades en SST para la vigencia Administrativa
del 2021
. Realizar la calificacion de la matriz legal en Gerencia
2.7.1. Matriz legal SST Administrativa X
2.8.1.  Mecanismos de
comunicacion, auto reporte | Socializar los mecanismos de Gerencia
en Sistema de Gestidon de|comunicacion en SST a todos los Administrat X

: : ministrativa
Seguridad y Salud en el |trabajadores
Trabajo - SG -SST.

29.1. Identificacion,

evaluacién para adquisicién | Actualizar el manual y/o documentos a que

de productos y servicios en|haya lugar con el fin de garantizar la Gerencia X
Sistema de Gestion de | inclusién de criterios de SST dentro de la Administrativa— VDO
Seguridad y Salud en el | adquisicién de Productos y Servicios

Trabajo - SG -SST.

2.10.1. Evaluacién Y| Real , :

. ealizar las evaluaciones de proveedores Supervisores de
seleccion de- proveedores y con los criterios establecidos previamente Contratos X
contratistas.

3.1.1. Descripcion

sociodemografica — | Solicitar el informe de condiciones de salud Gerencia N
Diagndstico de condiciones | a la IPS ANDES Administrativa

de salud.
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3.1.2. Actividades  de | Establecer un programa y cronograma de Gerencia PAA
Promocion y Prevencion en | actividades de P&P en Salud que L X

- . . Administrativa 2021
Salud. contemple salud fisica y psicosocial
3.1.3. Informacién al médico | En caso de cambiar de IPS que trata los
de los perfiles de cargo, para | EMO, remitir la resolucién de funciones de Gerencia X $
las evaluaciones médicas |los trabajadores y el profesiograma Administrativa -
ocupacionales. actualizado
3.1.4. Realizacion de los
evaluaciones médicas | Realizar las evaluaciones médicas .

, ) . Gerencia $
ocupacionales de acuerdo | ocupacionales acorde con lo establecido Administrativa X )
con los peligros o factores de | en la Res. 2346 de 2007
resgo.

3.1.5. Custodia de Historias Sohgtarala IPS que sqs’crlba contratg con Gerencia $

- Coljuegos, la certificacién de custodia de U X

Clinicas. RS Administrativa -
historias clinicas.

3.16. Rgstrlcmoneg Y| Establecer un programa de Gerencia $

recomendaciones medico / . . L X
recomendaciones medico laborales Administrativa -

laborales.

3.1.7. Estlo de vida y

entornos saludgbles Establecer el programa de Estilos de Vida Gerencia $

(controles tabaquismo, L X

. . y Entornos saludables Administrativa -
alcoholismo farmaco-
dependencia y otros).
3.1.9..EI|m|na’1qon a’de(_:uada Dar cumplimiento al Plan Integral de Gerencia $
de residuos sdlidos, liquidos o . . . L X

Residuos Sélidos de Coljuegos Administrativa -
gaseosos.
3.21. Reporte de los
Accidentes ~de Trabajo y Realizar el reporte correspondiente a las
Enfermedad Laboral a la| . P P . Gerencia $

... |entidades de acuerdo con la Resolucion L X
ARL, EPS 'y Direccién Administrativa -
’ L 1401 de 2007

Territorial del Ministerio del
Trabajo.
3.2.2.  Investigacion  de | Realizar las investigaciones $
Accidentes, Incidentes vy |correspondiente a las entidades de Comité Investigador | X )
Enfermedad Laboral. acuerdo con la Resolucion 1401 de 2007
3.2.3. Registro y analisis
estadistico de incidentes, | Llevar la estadistica de los incidentes, Gerencia X $
Accidentes de trabajo v |accidentes y enfermedades laborales. Administrativa -
Enfermedad Laboral.

Llevar los indicadores de  SST, Gerencia $
3.3. Indicadores contemplados en la resolucién 0312 de Administrati X

2019 dministrativa -
.4'1'1.'. Melt,odologla para la Establecer una metodologia para la :
identificacion de peligros, | .~ .. ., . . Gerencia $

P ., identificacion, evaluacion y valoracion de L X
evaluacién y valoracionde los | . . Administrativa -
flesgos peligros y riesgos en SST
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41.2. lIdentificacion  de
peligros con participacion de | Dar cumplimiento a la metodologia Gerencia X |x |x $
todos los niveles de la|previamente establecida Administrativa -
empresa
4.1.4. Realizacion mediciones Realizar mediciones higiénicas de luz Gerencia PAA
ambientales quimicos, fisicos | : 5 N9 . y Administrativa - ARL | X |X |X
- ruido en las instalaciones de Coljuegos o 2021
y bioldgicos. Positiva
421, Se  implementan Dar cumplimiento a los controles
medidas de prevenciéon y Imp . : Gerencia PAA
. . establecidos en la matriz de peligros y L X | X X
control / peligros / riesgos iesaos en SST Administrativa 2021
identificados. g
.4'2'4' . Realllzamor)l de Establecer un programa de inspecciones Gere_nqa . X X [X $
inspecciones sistematicas a Administrativa -
las instalaciones, maquinaria | Realiza como minimo una inspeccion $
0 equipos con la participacion | mensual, la cual debe ser adelantada por COPASST X X X |
del COPASST. el COPASST
4.2.5. Mantenimiento .
o . . Realizar un programa y cronograma .
periédico de instalaciones, ot o Gerencia $
) o general de mantenimiento de maquinarias L X | X |X
equipos, maquinas, . . Administrativa -
herramientas y equipos en Coljuegos
4.28. Entregg de Elementos Realizar la entrega de los EPP a .
de Proteccién Personal - ) o Gerencia $
o trabajadores v verificar las entregas de los L X X [X
EPP, se verifica con . Administrativa -
contratistas y subcontratistas EPP de los contratistas a que haya lugar
. Establecer e implementar el Plan .
4. GESTION DE PELIGROS o . , Gerencia $
Y RIESGOS Ezt”rl‘jfg%'go de  Seguridad  Vial en Administrativa XXX
) Realizar la reposicion de elementos Gerencia $
5. GESTION DE AMENZAS | vencidos asi como en caso de presentarse L X | X |X
) . . Administrativa -
cambios sustanciales, actualizar el plan
6.1.2. La empresa adelanta | Realizar la auditoria al SG-SST con base Gerencia $
auditoria por lo menos una | en los criterios del L2P2T4C6 del decreto Administrativa - ARL| X [X |X |
vez al afo. 1072 de 2015 Positiva
Elaborar un Gerencia $
6.13. Revision anual por la programa/instructivo/documento para la Administrativa X X X |
alta direccion o empleador, revision anual del SG-SST Representante Legal
;isdlf,lg?:s y alcance de la Realizar la revision anual del SG-SST en - Comité Institucional x Ix |x $
' Coljuegos de  Gestion vy -
Desempefio
7.1.1. Definicién de acciones | Definir e implementar las acciones
de Promocién y Prevencion | preventivas y/o correctivas necesarias con
con base en resultados del | base en los resultados de la supervision, Gerencia X Ix |x $
Sistema de Gestion de | inspecciones, medicion de los indicadores Administrativa -
Seguridad y Salud en el|del SG-SST y las recomendaciones del
Trabajo - SG -SST. COPASST.
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Cuando después de la revision por la Alta
Direccion del SG-SST se evidencie que las

7.1.2. Acciones de mejora | medidas de prevencion y control relativas .
Gerencia $

conforme a la revisién de la | a los peligros y riesgos son inadecuadas o L X | X |X
Y . Administrativa -
Alta Direccion. pueden dejar de ser eficaces, establecer
las medidas correctivas, preventivas y/o de

mejora.

3. Formular el Plan Anual del Sistema de Gestion de SST, el cual debe empezar a ser

ejecutado a partir del (1°) primero de enero del afio siguiente.

A continuacion se presenta el Plan Anual del Sistema de Gestién formulado para la vigencia

del 2021.:
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PLAN DE TRABAJO ANUAL DEL SG-SST

OBJETIVO

Documentar, Implementar y mantener las actividades del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo de acuerdo a lo establecido en el Decreto 1072 de 2015 y en los estdndares minimos

del SG-SST resolucion 0312 de 2019 con el fin de garantizar la disminucién de los accidentes de

trabajo y enfermedades laborales en la Empresa .

Cumplir con el 85% de las actividades programadas en el Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo para la vigencia*

RECURSOS
P CRONOGRAMA VIGENCIA 2021 .
o [72]
o
i ACTIVIDAD RESPONSABLE | £ 8 > o
v E| (3| B
A A| M J J A | S £ 2|5 p
& i
PLAN DE GUR
1.1.2. Responsabilidad c .
) omunicar las
en el sistema de " .
g . responsabilidades en SST Gerencia
gestion de la seguridad . C X | X 0
. a los trabajadores y Administrativa
y salud en el trabajo contratistas
SG - SST
1.1.3. Asignacion de
recursos para el iy
Sistema de Gestion de éféglt:asg)sr;:el Reprf:egltante X | X 5(';‘;1‘
Seguridad y Salud en P 9
el Trabajo - SG -SST
1.1.6. Conformacion Expedir la resolucion de Representante X | x 0
COPASST constitucion del COPASST Legal
Realizar las capacitaciones
1.1.7. Capacitacion de ley contempladas en la Gerencia X | x PAA
COPASST resolucion 2013 de 1986 y Administrativa 2021
Decreto 1072 de 2015
Realizar el seguimiento de o
o o Comité de
1.1.8. Conformacion la realizacién de las L
" L . . Convivencia X | X 0
Comité Convivencia reuniones trimestrales del
ol Laboral
comité
1.2.1. Programa
Capacitacion Desarrollar un cronograma Gerencia x | x PAA
Promocién y de capacitaciones en SST Administrativa 2021
Prevencién - PyP
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1.2.2. Capacitacion,
Induccion y
Reinduccién en
Sistema de Gestion de

Realizar la induccion y

. . o . Gerencia
Seguridad y Salud en | reinduccidn corporativa con Co X | X
el Trabajo - SG-SST, | temas de SST Rl
actividades de
Promocién y
Prevencién - PyP
Todos aquellos que tengan
;j'gisli:;zogesagz;én responsabilidades en SST
de Seguridad y Salud (com|tes,;)|r|gadas, Gerencia x | x
en el Trabajo, de responsables y Administrativa
acuerdo con el tamario representante legal) deben
de la empresa hacer el curso de 50 horas
presa. del SG-SST
2.1.1. Politica del . - .

. iy Comunicar la politica del Gerencia
g':;i’;‘ja‘(’fy%fiﬂg”ege SG-SST al COPASST Administrativa | X | X
el Trabajo - SG - SST Representante
firmada, fechada y Verificar la politica al Legal y x | x
%%“Plj&"scsa_lqa al menos 1 vez al afio Responsable del

SG-SST
99 1 Obietivos Realizar la medicién del
déﬁni 4o SJ claros cumplimiento de los Gerencia X | x
k ' objetivos de manera Administrativa

medibles,
cuantificables, con
metas, documentados,
revisados del SG-SST.

trimestral

Realizar la verificacion de
los objetivos al menos 1
vez al afio

Representante X | x
Legal

2.3.1. Evaluacion e

identificacion de Realizar la autoevaluacion Gerencia X | x
- del SG-SST Administrativa
prioridades.
2.4.1. Plan que
identifica objetivos
Desarrollar un plan acorde .
metas, : Gerencia
responsabilidad e [0 EEAISEH 61 L2 Administrativa XX
’ Resolucién 0312 de 2019
recursos con
cronograma y firmado.
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Se debe realizar la
rendicion de cuentas de Gerencia
quienes tienen asignadas Administrativa X | X | X 0
responsabilidades en SST
2.6.1. Rendicion sobre | para la vigencia del 2020
el desempefio. Se debe realizar la
rendicion de cuentas de Gerencia
quienes tienen asignadas Administrativa X | X | X 0
responsabilidades en SST
para la vigencia del 2021
. Realizar la calificacion de la Gerencia
Za0ele R o) matriz legal en SST Administrativa X | XX 0
2.8.1. Mecanismos de
comunicacion, auto o .
. Socializar los mecanismos .
reporte en Sistema de o Gerencia
- . de comunicacién en SST a C X | XX 0
Gestion de Seguridad y todos los trabaiadores Administrativa
Salud en el Trabajo - I
SG -SST.
2.9.1. Identificacion, .
- Actualizar el manual y/o
evaluacion para
o documentos a que haya
adquisicion de I [f .
roductos y servicios ugar con et fin 63 . G.efenc'?
Zn Sistema de Gestion garantizar la inclusion de Administrativa- | X | X | X 0
: criterios de SST dentro de VDO
de Seguridad y Salud L
en el Trabaio - SG - la adquisicién de Productos
SST I y Servicios
2.10.1. Evaluacién y Realizar las evaluaciones
seleccion de de proveedores con los Supervisores de x | x| x 0
proveedores y criterios establecidos Contratos
contratistas. previamente
Sk '.1' Descngc]on Solicitar el informe de .
sociodemogréfica — o Gerencia
T condiciones de salud a la Co X| XX 0
Diagnéstico de IPS ANDES Administrativa
condiciones de salud.
Establecer un programa y
3.1.2. Actividades de | cronograma de actividades Gerencia
Promocion y de P&P en Salud que Administrativa X| XX 0
Prevencion en Salud. | contemple salud fisica y
psicosocial
3.1.3. Informacion al En caso de cambiar de IPS Gerencia
médico de los perfiles | que trata los EMO, remitir Administrativa X | X | X 0
de cargo, para las la resolucidn de funciones
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evaluaciones médicas
ocupacionales.

de los trabajadores y el
profesiograma actualizado

3.1.4. Realizacién de
las evaluaciones

Realizar las evaluaciones

médicas ocupacionales | médicas ocupacionales Gerencia PAA
de acuerdo con los acorde con lo establecido Administrativa 2021
peligros o factores de | en la Res. 2346 de 2007
riesgo.
Solicitar a la IPS que
3.1.5. Custodia de SUSC fiba contrato con Gerencia
L Ay Coljuegos, la certificacion C 0
Historias Clinicas. | . Administrativa
de custodia de historias
clinicas.
3.1.6. Restricciones y | Establecer un programa de G .
; . ; erencia
recomendaciones recomendaciones medico S 0
: Administrativa
medico / laborales. laborales
3.1.7. Estilo de vida y
entornos saludables Establecer el programa de Gerencia
(controles tabaquismo, | Estilos de Vida y Entornos S 0
. , Administrativa
alcoholismo farmaco- | saludables
dependencia y otros).
3.1.9. Eliminacion Dar cumplimiento al Plan
adecuada de residuos P . Gerencia PAA
- o Integral de Residuos C
sélidos, liquidos o o X Administrativa 2021
Solidos de Coljuegos
gaseosos.
21, [RTJts 60 155 Realizar el reporte
Accidentes de Trabajo rep
correspondiente a las .
y Enfermedad Laboral . Gerencia
entidades de acuerdo con L 0
alaARL, EPSy e Administrativa
o - la Resolucion 1401 de
Direccion Territorial del 2007
Ministerio del Trabajo.
Realizar las investigaciones
3.2.2. Investigacion de | correspondiente a las Comité
Accidentes, Incidentes | entidades de acuerdo con Investigador 0
y Enfermedad Laboral. |la Resolucién 1401 de g
2007
3.2.3. Registro y
analisis estadistico de | Llevar la estadistica de los Gerencia
incidentes, Accidentes | incidentes, accidentes y 0

de trabajo y
Enfermedad Laboral.

enfermedades laborales.

Administrativa
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Llevar los indicadores de Gerencia
3.3. Indicadores SST, contemplados en la Administrativa X | X | X 0
resolucion 0312 de 2019
4.1.1. Metodologia Establecer una
para la identificacion metodologia para la Gerencia
de peligros, evaluacion | identificacién, evaluacion y RS X | X | X 0
- ., . Administrativa
y valoracién de los valoracién de peligros y
riesgos riesgos en SST
4.1.2. ldentificacion de
peligros con Dar cumplimiento a la Gerencia
participacion de todos | metodologia previamente S X | X | X 0
; X Administrativa
los niveles de la establecida
empresa
4.1.4. Realizacion Realizar mediciones .
mediciones higiénicas de luz y ruido en SRR
. e ) ! Administrativa- | X | X | X 0
ambientales quimicos, | las instalaciones de "
. o . ARL Positiva
fisicos y bioldgicos. Coljuegos
4.2.1. Se implementan | Dar cumplimiento a los
medidas de prevencidn | controles establecidos en la Gerencia
X ) ; . N X| X | X 0
y control / peligros / matriz de peligros y riesgos Administrativa
riesgos identificados. | en SST
4.2.4. Realizacion de
inspecciones Establecer un programa de Gerencia X | x| x 0
sistematicas a las inspecciones Administrativa
instalaciones,
maquinaria 0 €qUipoS | Regliza las inspecciones
con la participacion del | ge| programa 2 COPASST X1 X | X 0
COPASST.
4.2.5. Mantenimiento | Realizar un programa y
periodico de cronograma general de G .
L s . - erencia
instalaciones, equipos, | mantenimiento de ST X | X | X 0
.. S . Administrativa
maquinas, maquinarias y equipos en
herramientas Coljuegos
A ETEZAE Realizar la entrega de los
Elementos de .
s EPP a trabajadores y .
Proteccion Personal - o Gerencia
o verificar las entregas de los C X | X | X 0
EPP, se verifica con ) Administrativa
) EPP de los contratistas a
contratistas y Ue hava lugar
subcontratistas q yalug
4. GESTION DE Establecer e implementar Gerencia
PELIGROS Y el Plan Estratégico de Administrativa X | X | X 0
RIESGOS Seguridad Vial en
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Coljuegos.
Realizar la reposicion de
) elementos vencidos asi
5. GESTION DE como en caso de Gerencia X | x PAA
AMENAZAS presentarse cambios Administrativa 2021
sustanciales, actualizar el
plan
6.1.2. La empresa Realizar la auditoria al SG- Gerencia
adelanta auditoria por | SST con base en los N
o Administrativa- | X | X 0
lo menos una vez al criterios del L2P2T4C6 del ARL Positiva
afio. decreto 1072 de 2015
Establecer un
programa/instructivo para Gerencia x | x 0
6.1.3. Revision anual | la revision anual del SG- Administrativa
por la alta direccion o | SST
empleador, resultados Representante
DR Realizar la revision anual [l Conit
auditoria. : Institucionalde | X | X 0
del SG-SST en Coljuegos Gestic
estion y
Desempefio
Definir e implementar las
7.1.1. Definicién de acciones preventivas y/o
acciones de Promocién | correctivas necesarias con
y Prevencion con base | base en los resultados de G .
Iy erencia
en resultados del la supervision, ST X | X 0
. - . . . Administrativa
Sistema de Gestion de | inspecciones, medicion de
Seguridad y Salud en | los indicadores del SG-SST
el Trabajo - SG -SST. |y las recomendaciones del
COPASST.
Cuando después de la
revision por la Alta
Direccion del SG-SST se
712, Acciones de evidencie que las medidas
; de prevencién y control .
mejora conforme a la . . Gerencia
L. relativas a los peligros y C X | X 0
revision de la Alta . . Administrativa
Direccic riesgos son inadecuadas o
ireccion. .
pueden dejar de ser
eficaces, establecer las
medidas correctivas,
preventivas y/o de mejora.
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OTRAS ACTIVIDADES
COPASST -
Reuniones ordinarias Responsabledel | X | X | X 0
SG-SST
Acompafiamiento a la auditoria interna bajo criterios Gerencia x | x| x 0
de Decreto 1072 L2P2T4C6 Administrativa
CRONOGRAMA A DAD

OTRAS ACTIVIDADES
Reuniones ordinarias SecretarioCCL | X | X | X 0
Informes Trimestrales Secretario CCL

RAMA DE CAPACITACIONES

CAPACITACION - COPASST
Capacitacion funciones y responsabilidades ARL X | X | X 0
Capacitacion Inspecciones planeadas ARL X | X | X 0
Capacitacion investigacion de accidentes laborales | ARL X | X | X 0
CAPACITACION - COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL
Capacitacion orientada al Comité de Convivencia
Laboral en los temas de (Funciones y ARL X | X | X 0
responsabilidades).
Capacitacion orientada al Comité de Convivencia
Laboral en los temas de (Resolucion de ARL X| XX 0
conflictos).
Capacitacion orientada al Comlte_de C_)9nvwenqa ARL x | x| x 0
Laboral en los temas de (Comunicacidn asertiva).
Capacitacion orientada al Corqlte de. Convwe:nma ARL x | x| x 0
Laboral en los temas de (Inteligencia emocional).
CAPACITACION PROMOCION Y PREVENCION EN SALUD
Gastroenteritis de la alimentacion al contagio. [ 1 EPS - ARL 0
Mitos y _re.a’hdades sobre las enfermedades de EPS - ARL 0
transmision sexual
Cancer de préstata una cuestion de hombres. [ 1 EPS-ARL | X [ X [ X ] 0
Capacitacion en los siguientes temas:
(Alcoholismos, Drogadiccion; Proyecto de vida), EPS - ARL X | x| x 0
estas capacitaciones estan orientada a todos los
trabajadores
Sensibilizacion para todos los trabajadores - Gerencia X | x| x 0
Camparias COVID-19 Administrativa
CAPACITACION - BRIGADAS

gaailgg?tamon integral de brigadas de emergencias . ARL X | x| x 0
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Capacitacion de Contraincendios 41 horas
ARL 0
(Bomberos)
Capacitacion de primeros Auxilios (Nivel Basico) I ARL X | X | X 0
Capacitacion de manejo de extintores ARL X | X ]| X 0
CAPACITACION - PVE RIESGO PSICOSOCIAL
Capacitacion en (estilos de mando, técnicas para
el manejo del confllctq yla negomacmn)l, estas Contratista X | x| x 0
capacitaciones estan orientada a todos los jefes de
area con personal a cargo.
Capacitacion en (Primeros auxilios psicolégicos,
Administracion del tiempo), estas capacitaciones Contratista X | X | X 0
estan orientada a todos los trabajadores
Capacitaciones orientadas al equipo del area de
Gestion Humana, para fortalecer las competencias
desde los procesos de seleccidn, induccién y Contratista X1 X | X 0
entrenamiento en la prevencion de los Accidentes de
Trabajo
CAPACITACION HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL
Capacitacion y uso y mantenimiento de los
Elementos de Proteccion Personal y de ARL X | X | X 0
Bioseguridad
Capacitacion en separacion en la fuente ARL 0
(Programa de Gestion de Residuos Sélidos)
Curso Virtual de 50 horas del SG-SST ARL 0
Capacitacion en uso de herramientas manuales - ARL 0
Trabajo en caliente
CAPACITACION - RIESGO BIOMECANICO
Ergonom|a_e'n el puesto de Trabajo - PVE . ARL X | x| x 0
conservacion Osteomuscular
CAPACITACION - PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL
Capac@amon para tqdos los trabajadores - Actores ARL X | x| x 0
en la via - motociclistas
Capac@amon para todos los trabajadores - Actores ARL X | x| x 0
en la via - peatones
Capa0|t.aC|on para tOd(_)’S los Conductores - Manejo ARL X | x| x 0
defensivo - Conduccién segura
Capellgtamon para todos Igs_ trabajadores - ARL x | x| x 0
Movilizarse seguro en bicicleta
CAPACITACION - ORDEN, ASEO Y LIMPIEZA
[ Capacitacion sobre las 5s N ARL [ X[ X[X] 0
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Benef|0|c_)s de conservar el orden y aseo en el puesto ARL X | x| x 0
de trabajo
RONO "AVA' » A PRFV \/A RARBAJO
ASESORIA
Actualizacién del Profesiograma ARL X[ XX 0
Actualizacién del programa de vigilancia
epidemiologica COVID-19 AL X | xpxi 0
Disefio del PVE - para la conservacion visual ARL X | X | X 0
Aplicacion de la Bateria de Riesgo Psicosocial Contratista X | X | X ;60‘2'01‘
EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES
Realizar los examenes médicos ocupacionales .
(ingreso, egreso, periodicos, post-incapacidad y por SR X | X | X PAA
A ’ ' Administrativa 2021
cambio de cargo)
Entrega de carta con resultados del concepto médico Gerencia x | x| x 0
de aptitud laboral Administrativa
Entrega de carta de remision para la realizacién de Gerencia
! C X| XX 0
examenes de egreso Administrativa
Actualizacién de la Matriz de seguimiento de Gerencia
. - ) C X| XX 0
examenes médicos ocupacionales Administrativa
Solicitar a la IPS las licencias de prestacion de Gerencia
servicios en SST de los médicos que realizan los C X | X | X 0
. o ; Administrativa
Examenes médicos ocupacionales
Solicitar a la IPS la certificacion de custodia de Gerencia
s C X| XX 0
historia clinica Administrativa
CONDICIONES DE SALUD
Aplicacion de la encuesta de perfil sociodemografico Gerencia x | x| x 0
y morbilidad sentida Administrativa
Actualizar la matriz perfil sociodemografico, estilos Gerencia x | x| x 0
de vida y condiciones de salud Administrativa
N , Gerencia
Aplicacion de la encuesta de sintomas COVID-19 Co X | X ]| X 0
Administrativa
Reporte de sintomas COVID-19 a la entidades Gerencia
_ C X| XX 0
correspondientes Administrativa
Expedicion de certificaciones de desplazamiento a la G .
. . ; . erencia
Empresa para realizar trabajo presencial o semi- ST X | X | X 0
; Administrativa
presencial
INCAPACIDADES MEDICAS
Actualizar la matriz seguimiento de incapacidades Gerencia 0
médicas Administrativa
Socializar los resultados del ausentismo por Gerencia 0
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| condiciones médicas al COPASST

REUBICACION LABORAL

Entrega de compromiso de cumplimiento de
recomendaciones médicas laborales en caso de
presentarse reubicacion laboral

Realizar el seguimiento a los casos que requieran
reubicacion laboral, ajuste o creacion de puestos de
trabajo.

INTERVENCIONES COVID-19

o SRS Colivegss
I e N e A e e R

| CRONOGRAMA ESTILOS DE VIDA Y ENTORNOS SALUDABLES

Administrativa | |
Gerencia

Administrativa ALK 0
Gerencia

Administrativa XX 0

Medidas de prevencion del contagio del COVID-19 Gerencia
: Co X | X 0
en el trabajo Administrativa
Medidas de prevencion del contagio del COVID-19 Gerencia
S X | X 0
en la casa Administrativa
Medidas de prevencion del contagio del COVID-19 Gerencia
C X | X 0
en campo Administrativa
ASESORIA
Revision del Informe de condllcmnes dglsalud y ARL X | x 0
establecer grupos focales de intervencion
RONOGRAMA RIDAD INDU R| A
ASESORIA
Estudios higiénicos de Ruido e lluminacion ARL X | X o
Disgﬁo del instructivo y formatos (trabajo en ARL X | x 0
caliente)
ACCIDENTALIDAD LABORAL
) . Gerencia
Reporte de accidentes de trabajo Administrativa X | X 0
N . . . Comité
Investigacion de accidentes e incidentes de trabajo . X | X 0
Investigador
Actualizar la matriz de caracterizacion de accidentes, Gerencia
o . . C X | X 0
incidentes y seguimiento de recomendaciones Administrativa
Seguimiento medidas de intervencion Ggrgnmg X | X 0
Administrativa
Comunicar la estadistica de accidentalidad al Responsable del X | x 0
COPASST SG-SST
SENALIZACION
Marcar con numeracién los extintores Eamne X | X PAA
Administrativa 2021

ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL
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o SRS Colivegss

Gerencia
Entrega de EPP . Administrativa X | X | X 0
Compra de EPPs para renovacion (guantes, VDO - Gerencia x | x| x PAA
tapabocas, botas entre otros) Administrativa 2021
SISTEMA GLOBALMENTE ARMONIZADO (SGA)
Realizar inventario de sustancias quimicas usadas ARL - Gerencia
L X| XX 0
en la empresa Administrativa
Disefio de hojas de seguridad de productos quimicos ARL - Gerencia
: L X| XX 0
y etiquetas de trasvasado Administrativa
Matriz de compatibilidad en almacenamiento de ARL - Gerencia
e L X| XX 0
productos quimicos Administrativa
SERVICIOS SANITARIOS
Fumigacién de plagas (roedores e insectos) Contratista X | X | X ;fé’:‘
Fumigaciones Ambientales para la prevencion del . PAA
contagio del COVID-19 ‘ Contratista | X | X | X'| 2021
. Gerencia PAA
Entrega de residuos ‘ Administrativa X | X | X 2021

CRONOGRAMA DE INSPECCIONES
INSPECCIONES COPASST

> ; COPASST -
Inspeccion de seguridad, orden y aseo Trabajadores X | X | X 0
Inspeccién de Seguridad - Servicios sanitarios, agua COPASST - 0
potable y disposicion de residuos Trabajadores

COPASST X[ X | X 0
COPASST -

Inspeccién de escaleras manuales

Inspeccién manejo seguro de sustancias quimicas

Trabajadores
Inspeccion uso de Equipos de Proteccion Personal COPASST i X | X | X 0
Trabajadores
Inspeccion general de herramientas y equipos Pl R e 0
Licencia

Informe de Inspecciones COPASST X1 XX 0

INSPECCIONES BRIGADA DE EMERGENCIA

Inspeccion de Botiquin y camilla EBrlgada d.e X | X | X 0
mergencias

Inspeccion de extintores Sl d.e 0
Emergencias

Inspeccion de Sistema de Deteccidn de incendios Contratista 0

x| X
x|
x| X

Informe de inspecciones Brigadistas

RONOGRAMA DE ORDEN, ASEO Y LIMPIEZA

JORNADAS DE INTERVENCION
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o SRR colivegss

- Contratista - PAA
Jornadas de orden y aseo en oficinas Trabajadores X | X 2021
RONOGRA AD VIAN NN NTO
MANTENIMIENTOS ESPECIFICOS
Mantenimiento de ascensores Contratista X | X g(f;\
Mantenimiento de puertas eléctricas del parqueadero Contratista X | X ;’;’:‘
Mantenimiento de bombas hidraulicas Contratista X | X §(¢2p1\
Mantenimiento de plantas eléctricas Contratista X | X §(¢2A1\
Mantenimiento de Sistema de deteccion, alarma de . PAA
. _ Contratista X | X
emergencias y tablero eléctrico 2021
Mantenimiento de Sistema de Camaras y CCTV Contratista X | X ;6201‘
Mantenimiento de vehiculos Contratista X | X gg\zﬁ
Mantenimiento al Sistema de Acceso Contratista X | X §0A2A1
SISTEMAS CONTRAINCENDIOS
Recarga y revision anual de extintores Contrafista X | X 5(?2/}
Cambio de extintores de Solkaflam por CO2. Contratista X | X §0A2A1
PRIMEROS AUXILIOS
Reposicion de elementos de botiquines vencidos . Contratista X | X ;:501‘
SIMULACRO ANUAL
o . Brigadistas -
Realizacion de simulacros anual de la empresa Lider en SST X | X 0
. . Brigadistas -
Evaluacion de simulacros anual de la empresa Lider en SST X | X 0
. Brigadistas -
Informes de simulacro anual de la empresa Lider en SST X | X 0
ACTIVIDADES GENERALES
Reuniones de Brigada de emergencias EBrlgada d.e X | X 0
mergencias
Rendicién de cuentas Brigadas de emergencias Brigada de 0
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o BRI colivegss

Emergencias
Actualizacion de planes de emergencia ARL X | X 0
R() \ A
ReV|§|on y jugte doqumental del PVE y cronograma ARL X | x 0
de Riesgo Psicosocial.
Asesoria para el disefio de 5 folletos, que seran
comunicados via correo electronico a todos los ARL X | X 0
trabajadores.
» . \| . »
Pausas acti_\{as virtuales y presenciales - PVE ARL - Contratista | X | X PAA
conservacion Osteomuscular 2021
Inspeccion de Puestos de Trabajo - Analisis de
) - ARL

Riesgo por Ocupacion
Diagnéstico Inicial ARL X 0
IQent|f|caC|on de peligros, evaluacién y valoracién de ARL X 0
riesgos
Vias internas y externas ARL X 0
Programa o procedimiento para la gestion del riesgo ARL X 0
Caracterizacién del riesgo expresado ( incidentes,

. X . ARL X 0
accidentes, el, emergencias y ausentismo)
Rendicion de cuentas Alta direccién Alta Direccion X | X | X 0
Rendicion de cuentas del Responsable del SG-SST Res%gssag_llg e X | X | X 0
Rendicién de cuentas Trabajadores Trabajadores X | X | X 0
Rendicion de cuentas COPASST COPASST X | X | X 0

Comité de
Rendicion de cuentas CCL Convivencia X | X | X 0
Laboral
Rendicién de cuentas Brigada de Emergencias EBrlgada d.e X | X 0
mergencias
. Comité de

Rendicion de cuentas CSV Sequridad Vial X | X 0
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v Auditoria interna bajo criterios de Decreto 1072 ARL - (_Berer]cia X | x| x 0
L2P2T4C6 Administrativa
\'Sl Evaluar indicadores . . . Adfw?r:g:fai\zva XXX 0
Comité
WOl Revision anual por la Alta direccion '”Sgt;‘:tig;a)'/de x| x| x| o
Desempefio
Responsable del
\"A Evaluacion de Estandares minimos Reigssei-tra;te X | X | X 0
Legal
INDICADORES
MONITOREO DEL PROGRAMA /VIGENCIA 2021 E F M| A | M| J J A| S| O|N|D CUMPLIMIENTO ANUAL
Actividades Programadas en el Mes 12 | 31 | 32 | 34 |30 | 3 | 2 | 34| 3|3 |4 |13 ;‘r’;zlrama o 474
Actividades Ejecutadas en el Mes 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 | Total Ejecutado 0
% Ejecucion Mensual del Plan 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% Z,:uuarlnplimiento 0%
% Meta en of Mes  f00% 100t 100% 100 100% f00% 100% 100% 10t fowv 100 100 EATTTTPYNIEY
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7. INDICADOR

El indicador asociado en plan de Seguridad y Salud en el Trabajo es:
e Ejecutar el Plan Anual en Seguridad y Salud en el trabajo
La férmula a aplicar para la medicion del plan es:

(Actividades ejecutadas del Plan de trabajo de seguridad y salud en el trabajo /

actividades programadas) *100.
8. RECURSOS

e El recurso asignado se establece en la PAA de la vigencia 2021, acorde a la linea
de bienestar que cuenta con un rubro aprobado de $100.720.000, y la linea de

medicion de bateria psicosocial que cuenta con un rubro aprobado de $ 10.804.548.
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