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Cordial saludo.

Dando cumplimiento a lo establecido en la Ley 1474 de 2011, que establece en su articulo 8 “...el Jefe
de la unidad de la Oficina de Control Interno deberé publicar cada cuatro meses en la péagina web de
la entidad, un informe pormenorizado de estado de control interno de dicha entidad, so pena de incurrir
en falta disciplinaria grave...”, por lo tanto presento los avances de la entidad entre el 13 de Julio al 09
de Noviembre de 2018. 5

El seguimiento se hace con base en el plan de accion definido por Coljuegos para la implementacion
del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion MIPG conforme con lo dispuesto en el Decreto 1499 de
2017. :

Jefe Oficina de Control Interno
Folios: (3)
Anexo: Acciones establecidas para mejorar la implementacién de! Modelo Integrado de Planeacién y Gestion — MIPG

Elaboré: Liliana Pacheco Moreno — Profesional Especializado 1,§& 1
Nombre y ndmero de expediente: Informes Oficina de Contro! Interno 2048 - 20181400490100001E

Pagina 1 de 3
Empresa Industriat y Comercial del Estado Administradora NIT: 800.505.060-5 - Carrera 11 N*93A - 85
del Monopoiio Rentistico de los Juegos de Suertte y Azar Linea Gratuita Nacional 018000 18 28 88,

desda Bogota: 742 06 95 - Bogotéa D.C. Colombia.
www.coljuegos.gov.co - contactenos@eoljuegos gov.co




GOBIERNO
DE COLOMBIA

MINHACIENDA Coljuegss

V7, 29-08-2018
TRD: 1-100

INFORME PORMENORIZADO DE CONTROL. INTERNO LEY 1474 DE 2011
OFICINA DE CONTROL INTERNO
09 DE NOVIEMBRE DE 2018
Conforme con el Decreto 1499 del 11 de septiembre de 2017 por medio del cual se modifica el Decreto
1083 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del sector Funcién Puablica, en lo relacionado con el Sis-
tema de Gestion Establecido en el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015; la Oficina de Control Interno
atendiendo a la actualizacién del Modelo Integrado de Planeacién y Gestidn, efectué seguimiento a los
avances obtenidos por la entidad conforme con las acciones propuestas para la vigencia 2018 para la
implementacion del modelo en la entidad.

Ruta para la implementacion del MIPG:
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Entre los avances obtenidos en el periodo de analisis estan:

v' Se expidié la Resolucion 20181000035774 del 26.09.2018, mediante la cual se adopta el Mo-
delo Integrado de Planeacion y Gestion MIPG en Coljuegos vy se definen las responsabilidades
del Representante de la Direccién y de los trabajadores que conforman el equipo de desarrollo
MIPG y de mejora continua.
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v La Oficina de Planeacion expuso el dia 09 de agosto, a los miembros de equipo MIPG, sobre la
ruta de implementacion del modelo en la entidad, y la estructura del modelo, para que estos a
su vez replicaran la informacién en cada uno de los procesos a los que pertenecen. Asi mismo
se tienen programadas 5 sesiones que buscan fortalecer el conocimiento de 30 trabajadores
respecto del modelo, para contribuir a la implementacion del mismo en cada area de la entidad.

v Se publico en los boletines internos de Coljuegos Ediciones 43 y 44 de septiembre 5 y octubre
2 respectivamente, informacién relacionada con el modelo y las estrategias disefiadas para lo-
grar su implementacién. Estos boletines fueron enviados a todos los trabajadores de Coljuegos.

v La Oficina de Planeacion presentd el avance en la implementacion del MIPG en Comité Direc-
tivo celebrado el 09 de agosto.

v" Con base en el Plan de Accion aprobado, la Oficina de Control Interno realizé seguimiento a las
12 actividades propuestas, con el resultado que se presenta en el documento anexo.

Recomendacion:

Priorizar las acciones necesarias para cumplir al 100% las actividades propuestas dentro de
los plazos definidos en el plan de accién propuesto.
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Acciones gstablecidas para mejorar [a implementacion del Modelo integrado de Planeacion y Gestion - MIPG

Giestitn del Talento
Humano

Talento Humano

Disenar ¢ implementar la planeacién estratégica del
talento humano.
(Publicacion de vacantes en pdgina web)

29122018

78

integridad

Desarrctar ef Codigo de Integridad

21122018

100

Gerencia
Administrativa

La planeacion estratégica dei Talento Humeno comprenda temas
refacionados con: Plan de capacitacién, plan de incentivos, plan de
bienestar, imptementacién del SGSST, implementar “Programa
Servimos”, Codigo de integridad, y evatuacién de desempefic entre
otros aspectos.

A la fecha se tienen los siguientes avences:

* Se efectda seguimiento mensuat al cumpiimiento del Plan de
Capacitacidn aprobado para la vigencia 2018. A octubre se han|
realizado 7 capacitaciones de las 17 propuestas.

* Desarrcliode actividades contenidas en el Plan de 8ianestar|
aprobado para la vigencia 2018,

* Durante el mes de noviembre se realizard 'z evaluacién anuat de
desemperio a los trabajedores de |a antidad.

* Implementacién  del SGSST: Se expidid la  Resolucion
N*20182300021134 de! 13.06.2018 por medio de fa cual se
adopta la implementacidn del 5GSST en Coljuegos. A la fecha se
cuenta con la documentacién dal sistema, la cual estd en proceso
de aprobacién, se han realizado capacitacicrnes en femas como
Riesgo biomecdnico, orden y aseo y actos y condiciones inseguras|
con el fin de concientizar a fos trabajadores de Colfjuegos.

En ejecucién.

* Se realizé ia revisién del Documento de Cédigo de integridad de
la Funcién Publica y el Codigo da ética aprobado para Coljuegos.

* En el mes de mayo se pusc a disposicion de los trabajadores de
Coljueges una encuesta en la cuat ademds de recordar los valoras
que origntan el actuar de [a entidad, se indagd sobre cuales efan
los vakores mas refevantes para Coljuegos, con e fin de integraries
el Cédigo de integridad.

* Se tiene un documento borrador del Codigo ef cual estd en
revision por parte de la Vicepresidencia de Desarrclio
Organizacional.

En gjecucién.

Direccionamiento y
Planeacion

s

Realizar la actualizacion da! Plan Estratégico

71272018

Direccionamiento
Estratégico y Plansacién

Plan Anticormupcién

Ajustar el procedimiento que incluye la construccion del
Mapa de Riesgos de Corrupcidn.
{inciuir organizaciones del tercer sector especializadas)

30/09/2018
Prorrogada al
3H202018

100

Cficina Asesora de
Planeecidn

* Estd en proceso de contratacién 'z fima consultora que
desarroliard el ejercicio de planeaciin estratégica con !a alta
direccién de ia entided.

En ejecucitn

* En la Vs 4 def Plan Anticorrupcidn y Atencién al Ciudadano
actualizada en e! mes de septiembre de 2018; se promogd esta
actividad hasta e! mes de diciembre.

* Se tiene el borrador del procedimiento, pendiente su revision y
aprobacion en el SINGE,

En ejecucién

Gesbén Documental

Informacién y
cemunicacion

771

Imptementar el programa de Gestion Documental

311212018

Gerencia
Administrativa

* Coljuegos cuenta con un Plan de gestién Documental aprobado
en el afio 2016, que comempla un total de 26 ectividades para ser|
desarrolladas a corte mediano y largo plazo. A ia fecha del
seguimiento estan pendientes 5 actividades.

En ejecucion




Acciones establecidas para mejorar la implementacién del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion - MIPG

* Dimension

Miojords » implovieniar
identificadas an ol Autodiagndstico.

Transparencia y
Acceso a ia
informacién

89,7

Focha de ejecucion |

Calificacion

Area Responsable

Avances al 12.11.2018

implementar Plan de socielizscién scbre !a Ley de
Transperencia y acceso a ta informscién, Ley 1712 de
2014,

711272018

93

Oficina Asesora a
Planeacién

En plazo.

|Gestién con vaiores para
el resuitado

Gobierno digital

a7

Realizer el ejercicio de Arquitectura Empresarial da ia
Entided.

29/42/2048

Reaiizar documento det plan da diagnéstico y estrategia
de transicion aa iPv4 a iPvB

2111272018

92

Oficina da TiC

* Se cuenta con @i pian para definir y ejecutar el ajercicio da
erquitectura empresarial para gestion del Tl que permitird e
definicion de! Plan Estratégico de las Tecnoldgias de fa informacién
PET!. Este documento detalla ias actividedes, recursos y fachas
esperadas para definir y elacutar ei ajarcicio de arquitactura
empresariai para (e gestién de Ti

Se efaboré un documento con e fula que debera seguir ia entidad
para logrer la transicion a IPv6. Este documento detaila las
actividades, recurscs necesarios y fechas esparadas para su
impiementacién.

Cumplido

Servicio ai cludadano

79,2

Desarrciiar et documento con |a caracterizacién de 1os
Grupes de [nterés

316772018

En el Comité institucional de Desarrollo Administrative
incluir temas ralacionados ¢on Sarvicio el Ciudadane

30/09/2018

829

Gerencia de
Ralacicnamiento
Comercial

* Se elabord y publics en el link da transparencia de la entidad un
documanto en el cuat se identifican los diferentes grupos de interds
asi como sus caractaristicas, necesidades y expectativas.

Link:

hitp: thwww.coljueges.gov.colpublicacionasirensparancis_a_la_infor
macion_puk

Cumpiido fuera de plazo.

* No se ancontrd evidencia de ia inclusion de temas ralacionados|
con el Sarvicio al Ciudedano an las sesiones del Gomité,

Actividad incumpiida

Participacion
ciudadana

638

Realizar el diagndstico ael estade actual de la
participacién ciudadana en ia entidad y la Evaluacién de
Resuitados de fa gjecucion del Plan de Participacion.
{Disefiar y hacer el lanzamiento del defensor da
ciudadano para Coljuagos)

211212018

79

Presidencia

* Se elabord un documento denominado Plan de Perticipacion
Ciudadana ei cual se delaiien i0s mecanismos de perticipacion
ciudadana, @scenarios de parlicipacion y estrategia de participacién
ciudadana en |a gestién de Coljuegos para ia vigencia 2018, la cus!
se enfoca en tres aspectos: Pactos per fa Legalided, encuesta
previa de Rendici6n de Cuentas y Ferias Nacionales de servicio al
ciudadanc.

* Esté pendiente la evaluacién de los resuitados de la Bjacucién del
Pian da Perticipecion y el disefio y lenzamiente del defansor del
ciudadano para Coljuegos.

En ejecution

Randicitn de Cuantas

76,5

Construir 13 estrategie de rendicién de cuantas .

2011212018

a2

Prasidencia

* A través de la intranet y fa pagina web de fa entidad se realiz|
una encuesta entre el 31 da mays al 08 de junio, para conocer que
aspectos desearian conocer las partes interesadas sobre Coljuegos
y sar incarporados dantro dal ejercicio de rendicién de cuantes a
realizerse en la vigancia 2018

* Pendiente da asignacién y lineamientos por pare de la
Presidencia para le realizecién de! ejercicio da Rendicion de
Cuentas.

En gjecucion.
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