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ASUNTO: INFORME PORMENORIZADO CONTROL INTERNO 13 DE MARZO A 12 DE JULIO DE 2018

Cordial saludo.

Dando cumplimiento a lo establecido en la Ley 1474 de 2011, que establece en su articulo 9 “...el Jefe
de la unidad de la Oficina de Control Interno deberéa publicar cada cuatro meses en la pagina web de
la entidad, un informe pormenorizado de estado de control interno de dicha entidad, so pena de incurrir
en falta disciplinaria grave...”, por lo tanto presento los avances de la entidad entre el 13 de marzo al
12 de julio de 2018.

El seguimiento se hace con base en el plan de accion definido por Coljuegos para la implementacion
del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion MIPG conforme con lo dispuesto en el Decreto 1498 de
2017.

JAI IS PARDO
+ Jefe Oficina de Control Interno
Folios:  (3)
Anexo: Acciones establecidas para mejorar la implementacion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG

Elaboré: Liliana Pacheco Moreno — Profesional Especializado 140-
Nombre y nimero de expediente: informes Oficina de Control Interno 2018 - 20181400490100001E
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INFORME PORMENORIZADO DE CONTROL INTERNO LEY 1474 DE 2011
OFICINA DE CONTROL INTERNO
JULIO 12 DE 2018
Conforme con el Decreto 1499 del 11 de septiembre de 2017 por medio del cual se modifica el Decreto
1083 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del sector Funcién Publica, en lo relacionado con el Sis-
tema de Gestion Establecido en el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015; la Oficina de Control Interno
atendiendo a la actualizacion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion, efectud seguimiento a los
avances obtenidos por la entidad conforme con las acciones propuestas para la vigencia 2018 para la
implementacién del modelo en la entidad.

Ruta para la implementacion del MIPG:

MIPG - Ruta de Implementacion

A [Fe——
4. Sepuimiento en cumplimiento
evalugacién Y de MIPG (Enero

(Diciembre 2018) 2019)

5. Plan de Accién
2019 con énfasis

3. Articulacién con
el Plan de Accidny
envio a
Minhacienda (OAP
hasta 31 de julio}

2. Realizacién de
planes anuales por
politica (Plazo
maximo de las
areas el 15 de
junio)

1. Diagndstico de
la empresa (Se
Conformacién conocieron

omité Institucional resultados del

e Gestiony FURAG Il en abril
= Desempefio de 2018)

" Resolucién

Al

20171200029844
e e d Se encuentra
25-10-2017 -
0 pendiente envio o
Se adelantaron mesas Minhacienda

de trabajo con las
dreas responsables del
21 al 25 de mayo

v En cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 1499 de 2017, se cred y reglamento el Comité
Institucional de Gestion y Desempefio con la Resolucion N°. 20171200029844 del 25 de octubre
de 2017; como instancia orientadora de la implementacion del Modelo Integrado de Planeacion
y Gestién - MIGP de Coljuegos.
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v La Oficina Asesora de Planeacién analizé la inLormacién producto de las matrices de autodiag-
néstico diligenciadas por los lideres de los macro procesos, con el propdsito de establecer las
fortalezas y debilidades de cada dimensién.

v En el mes de abril se recibié el informe de Gestion y Desempenio Institucional emitido por el
DAFP, conforme con los resultados del FURAG, en el cual se obtuvo como indice de desem-
peno institucional un porcentaje del 73%.

v' Con base en los resultados obtenidos, la Oficina Asesora de Planeacion realizd mesas de tra-
bajo con las areas responsables que le permitieron definir y priorizar las actividades a desarrollar
durante la vigencia 2018, determinando el plan de accion para la implementacién del modelo.
Por ello el plan de accién propuesto se enfoca en las dimensiones de Talento Humano, Direc-
cionamiento Estratégico y Planeacién, Informacién y Comunicacion y Gestiéon con valores para
el resultado. Con la ejecucién y cumplimiento de este plan se espera una calificacién del 88.8%
para la vigencia 2018.

v EI MIPG y su ruta de implementacién fue presentado el 01 de junio de 2018 en el Comité Insti-
tucional de Gestidn y Desempefio y el plan de accién para la implementaciéon del modelo, se
someti6é a consideracion del Comité de Auditoria en sesidn realizada el pasado 04 de julio, en
la cual se solicitaron ajustes frente a las politicas de Gestién del Talento Humano; Plan Antico-
rrupcién y Participacion Ciudadana, los cuales fueron incorporados a dicho documento.

v" Con base en el Plan de Accidn aprobado, la Oficina de Control Interno realizé seguimiento a las
12 actividades propuestas, con el resultado que se presenta en el documento anexo.

Recomendaciones:

v Socializar el Plan de Accion de Implementacién del MIPG que fue definido para la vigencia 2018,
con el propoésito de garantizar el cumplimiento de todas las actividades propuestas dentro de
los plazos fijados por cada responsable.

v" Presentar en Comité Institucional de Gestién y Desempefio los avances en la implementacion
del modelo.

v Sensibilizar a los trabajadores de Coljuegos, en el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion
con el fin de lograr su entendimiento y trabajo coordinado para conseguir la implementacién del
mismo y aumentar el indice de desempefio institucional.

v" En cuanto a los documentos desarrollados para dar cumplimiento a la Politica de Gobierno
Digital, relacionados con el ejercicio de Arquitectura Empresarial y plan de diagnéstico y
estrategia de transicion de |IP v4 a IPv6; se recomienda que la Alta Direccion avale estos planes
para que sean ejecutados a mediano plazo y se garantice la asignacién de recursos.
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Acciones establecidas para mejorar la impiementacién del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG

Dimension

Politica

Autodiagnéstico

Mejoras a Implementar
identificadas en el Autodiagnéstico

Fecha de ejecucion

Calificacion
esperada

Area Responsable

Avances al 12.07.2018

Talento Humano

Gestion del Talento
Humano

54,4

Disefiar e implementar la planeacién estratégica del
talento humano
(Publicacion de vacantes en pagina web)

21/12/2018

78

Integridad

Desarroliar el Cédigo de Integridad

21/12/2018

100

Gerencia
Administrativa

A la fecha del seguimiento se han tenido los siguientes avances:

* Plan de capacitacion aprobado para la vigencia 2018 el cual fue
socializado a través de la Intranet en el mes de abril. Este plan se
elabora con base en las necesidades de capacitacion y los
recursos disponibles.

* Con base en la encuesta aplicada en el mes de enero se hizo el
levantamiento de las necesidades de los trabajadores en temas de
bienestar y salud y seguridad en el trabajo, que dieron como
resultado el Plan de Bienestar aprobado para la vigencia 2018; el
cual fue ampliamente socializado a través de los correos de los
trabajadores en el mes de abril.

*Mediante Resolucion 20162300017053 del 29 de marzo de 2016,
se establecid el Plan de Incentivos y Reconocimiento para los
servidores publicos de Colijuegos, en las modalidades de:
Trabajador sobresaliente, Innovacion, Reconocimiento a la
Antigbedad Laboral, Reconocimiento a las Calidades Deportivas y
Reconocimiento a Calidades Humanas.

En ejecucion.

* Se realizd la revisién del Documento de Cddigo de Integridad de
la Funcién Pudblica y el Cédigo de ética aprobado para Coljuegos

* En el mes de mayo se puso a disposicién de los trabajadores de
Coljuegos una encuesta en la cual ademas de recordar los valores
que orientan el actuar de la entidad, se indagd sobre cuales eran
los valores mas relevantes para Coljuegos, con el fin de integrarlos
al Cédigo de Integridad.

* Se tiene un documento borrador del Codigo el cual esta en
revision por parte de la Vicepresidencia de Desarrollo
Organizacional.

En ejecucion.

Direccionamiento
Estratégico y Planeacién

Direccionamiento y
Planeacién

776

Realizar |a actualizacién del Plan Estratégico

7/12/2018

82,8

Plan Anticorrupcion

90

Ajustar el procedimiento que incluye la construccién del
Mapa de Riesgos de Corrupcién.
{Incluir organizaciones del tercer sector especializadas)

30/09/2018

100

Oficina Asesora de
Planeacién

* Esta actividad estd propuesta para realizarse en e! Ultimo
trimestre del afio.
En plazo

En plazo

Informacién y
comunicacién

Gestion Documental

771

Implementar el programa de Gestién Documental

30/09/2018

Gerencia
Administrativa

Coljuegos cuenta con un Plan de gestién Documental aprobado en
el afio 2016, que contempla un total de 26 actividades para ser
desarroiladas a corto mediano y largo plazo. La Oficina de Contol
Interno efectud seguimiento al avance del Plan encontrando que a
la fecha se han cumplido un total de 15 actividades y 11 en plazo.

Transparencia y
Acceso ala
Informacién

Implementar Plan de socializacién sobre la Ley de
Transparencia y acceso a la informacién, Ley 1712 de
2014

7/12/2018

93

Oficina Asesora e
Planeacién

En plazo




Acciones establecidas para mejorar la implementacion del Modelo Integrado de Planeacién y Gestiéon - MIPG

Dimension Politica Autodiagnéstico . . Mejoras a Impleme'ntar . Fecha de ejecucion Calificacién Area Responsable Avances al 12.07.2018
identificadas en el Autodiagnéstico esperada
Se cuenta con el plan para definir y ejecutar el ejercicio de
arquitectura empresarial para gestion del Tl que permitira la
definicion del Plan Estratégico de las Tecnolégias de la Informacion
A . . . . PETI. Este documento detalla las actividades, recursos y fechas
Realizar el ejercicio de Arquitectura Empresarial de la e N IO .
Entidad 211122018 esperadas para definir y ejecutar el ejercicio de arquitectura
empresarial para la gestion de Tl.
Gobierno digital 87 92 Oficina de TIC
Se elaboré un documento con la ruta que debera seguir la entidad
Realizar documento del plan de diagnostico y estrategia par.a. lograr la transicion a l.PVG' Este documento detalla fas
- 21/12/2018 actividades, recursos necesarios y fechas esperadas para su
de transicion de IPv4 a IPv6 . ..
implementacion.
* Se elabord y publicéd en el link de transparencia de la entidad un
Desarrollar el documento con la caracterizacion de los 31/07/2018 documento en el cual se identifican los diferentes grupos de
Grupos de Interés Gerencia de interés. Esta pendiente la caracterizacion de los mismos.
Servicio al ciudadano 79,2 82,9 Relacionamiento |En Plazo.
. . ) Comercial X »
En el Comité Institucional de Desarrollo Administrativo No se evidencia avance en la actividad
X R . 30/09/2018
L, incluir temas relacionados con Servicio al Ciudadano En plazo
Gestién con valores para
el resultado
* Se elabord un documento denominado Plan de Participacion
Realizar el diagnostico del estado actual de la Ciudadana el cual se detallan los mecanismos de participacion
participacion ciudadana en la entidad y la Evaluacion de ciudadana, escenarios de participacién y estrategia de participacion
Participacion Resultados de la ejecucion del Plan de Participacion ciudadana en la gestién de Coljuegos para la vigencia 2018, la cual
. 638 - ) 21/12/2018 779 Presidencia £ t tos: Pact la Legalidad cuesta
ciudadana (Disefar y hacer el ianzamiento del defensor del se enfoca en tres aspectos: Pactos por la Legalidad, encu
ciudadano para Coljuegos) previa de Rendicion de Cuentas y Ferias Nacionales de servicio al
ciudadano.
* Esta pendiente la evaluacion de los resultados de la ejecucion del
Plan de Participacion y el disefio y ianzamiento de! defensor del
ciudadano para Coljuegos.
En ejecucién
* A través de la intranet y la pagina web de la entidad se realizo
Rendicion de Cuentas 76,5 Construir la estrategia de rendicion de cuentas 20/12/2018 82 Presidencia  |Una encuesta entre el 31 de mayo al 08 de junio, para conocer gue

aspectos desearian conocer las partes interesadas sobre Coljuegos
y ser incorporados dentro del ejercicio de rendicién de cuentas a

En ejecucion.

realizarse en la vigencia 2018. JP




