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Actividades 2017

Responsable de

Responsable del

Entidad Nombre de la T D i6 Estrate Politica / C ite Ti | . Fecha Inici Fecha Fi Py
ntidac ombre de la Tarea escripcion strategia olitica/ Componente Transversal |a Eiecucion de la tarea echa Inicio echa Fin eso Redistro SMG|
(oo qucean programadas o Consituir & implementar & COCIN0 SECOTl | 11, prtipacicn'y servicio
Coljuegos que se ! c ion Cédigo General Di de Control Disciplinario Interno para el desarrollo P . participacion y Natalia Russi 1/01/2017 | 31/03/2017 | 1 |Carlos Julian Garavito
marco del Colectivo Sectorial de Control . al ciudadano
de buenas précticas en esta materia
Discplinario Interno
reﬁf\‘\i‘r‘\g aﬂueysa;;: rizllzraacnlwzz:: :nsel Constituir & implementar el Colectivo Sectorial Transparencia, participacion y servicio
Coljuegos que sean progra Capacitacién Reforma Tributaria de Control Disciplinario Interno para el desarrollo P . participacion y Natalia Russi 1/04/2017 | 31/05/2017 | 1 |Carlos Julian Garavito
marco del Colectivo Sectorial de Control . al ciudadano
de buenas précticas en esta materia
Discplinario Interno
reﬁf\‘\i‘r‘\g aﬂueysa;;: o) de:r\sel Constituir & implementar el Colectivo Sectorial Transparencia, participacion y servicio
Coljuegos que se ? c ion Cédigo General Di de Control Disciplinario Interno para el desarrollo P . participacion y Natalia Russi 1/06/2017 | 31/07/2017 | 1 |Carlos Julian Garavito
marco del Colectivo Sectorial de Control . al ciudadano
de buenas précticas en esta materia
Discplinario Interno
reﬁf\‘\i‘r‘\g aﬂueysa;;: o) de:r\sel Constituir & implementar el Colectivo Sectorial Transparencia, participacion y servicio
Coljuegos que se ? c ion Cédigo General Di de Control Disciplinario Interno para el desarrollo P . participacion y Natalia Russi 1/08/2017 | 30/09/2017 | 1 |Carlos Julian Garavito
marco del Colectivo Sectorial de Control . al ciudadano
de buenas précticas en esta materia
Discplinario Interno
Participacion y asistencia a la jornada programada Constituir & implementar el Colectivo Sectorial Transparencia, participacion y servicio
Coljuegos Participar en el dia de la transparencia pacion y asist 212 programada | 4o control Disciplinario Interno para el desarrollo P . participacion y Natalia Russi 1/09/2017 | 31/10/2017 | 1 |Carlos Julian Garavito
para la celebracion del dia de la transparencia A al ciudadano
de buenas précticas en esta materia
reﬁf\‘\i‘r‘\g aﬂueysa;;: rizllzraacnlwzz:: :nsel de a Constituir e ¢l Colectivo Sectorial Transparencia, participacion y servicio
Coljuegos que sean progra en el marco del Colectivo Disciplinario del Sector |de Control Disciplinario Interno para el desarrollo P . participacion y Natalia Russi 1/11/2017 30/11/2017 | 1 |Carlos Julian Garavito
marco del Colectivo Sectorial de Control . . al ciudadano
- Hacienda para 2017 de buenas practicas en esta materia
Discplinario Interno
Se realizara la rendicion publica de cuentas
utilizando las siguientes herramientas resultado del
ejercicio de innovacion abierta:
o Promover la participacion ciudadana en la
Garantizar la rendicion de cuentas de 13| 1angmisién en directo de la Rendicion de | formulacién de politicas, planes T i 6n y servicio
Coljuegos Entidad P » planes, p as, > y Jaime Aguilar Rodriguez 1/05/2017 1/09/2017 1 | carlos Julian Garavito
Cuentas. proyectos, normatividad, acciones y/o servicios al ciudadano
« Audiencia presencial con usuarios y grupos de de las Entidades del Sector Hacienda.
interés.
+ Publicaciones cortas en redes sociales.
Realizar la encuesta de Riesgo ';:Cfgf;ez:ilzgsrzaﬁ:’szzlf' 2’::; dme‘:;'r“a'x;fj Mejorar el ambiente y condiciones laborales
Coljuegos Psicosocial 2017 " p ) segUn prioridades de las entidades del sector Gestion del talento humano Sara Sandovnik 31/07/2017 30/11/2017 1 Carlos Julian Garavito
del ambiente y las condiciones laborales de los hacienda
La realizacion de estas actividades busca
Obtener una calificacion satisfactoria de desarrollar nuevas capacidades en los N | ambi dici \aboral
las actividades de Bienestar y que faciliten el fiodelas | Meiorarel ambiente y condiciones laborales
Coljuegos N N segUn prioridades de las entidades del sector Gestion del talento humano Sara Sandovnik 15/08/2017 15/12/2017 1 Carlos Julian Garavito
Capacitacion funciones, el desarrollo profesional de los
" hacienda
colaboradores, asi como contribuir al mejoramiento
de la calidad de vida de funcionarios y sus familias.
Ejecutar las actividades del Sistema de Alimplementar el Sistema de SSST, se busca Mejorar el ambiente y condiciones laborales
Coljuegos Gestion de Seguridad y Salud en el cumplir con todas las actividades del modelo. segun prioridades de I_as entidades del sector Gestion del talento humano Sara Sandovnik 15/08/2017 15/12/2017 1 Carlos Julian Garavito
Trabajo hacienda
Informe de avance estrategia de raz\'oe:;?zl:rciglzorrmies?r; dI: ;r:;;lle ; :lr: r?\camgn?foie Disefiar e implementar estrategias de
Coljuegos racionalizacion de tramites Enero - Abril . 9| A racionalizacion de tramites, servicios y/o Eficiencia administrativa Erwin Fabian Alvarez 1/01/2017 30/04/2017 1 Carlos Julian Garavito
Informacion de Tramites del Departamento y
de 2017 " PR procedimientos:
Administrativo de la Funcién Pablica
Informe de avance estrategia de ;;?::::;g‘;:g‘fe ?:;::;?;S% ;arlm?sllerr:;:;a:rl‘c; Disefiar e implementar estrategias de
Coljuegos racionalizacién de tramites Mayo - " cion regist racionalizacion de tramites, servicios y/o Eficiencia administrativa Erwin Fabian Alvarez 1/05/2017 31/08/2017 1 |carlos Julian Garavito
Agasto de 2017 Sistema Unico de Informacién de Tramites del procedimientos:
Departamento Administrativo de la Funcién Publica’ B
El uso de un acuerdo marco de precios implica
Participar en por lo menos un acuerdo realizar por lo menos una adquisicién de un bien o Optimizar la administracion de los recursos
Coljuegos a Ly un servicio de la entidad a través de este financieros de las Entidades del Sector Gestion financiera Sara Sandovnik 1/03/2017 1/07/2017 1 Carlos Julian Garavito
marco de precios !
mecanismo, usando la modalidad correspondiente Hacienda
de acuerdo a las necesidades de la entidad.
Estructurar 1 modelo de gestion de la y . :
Coljuegos informacion (Aprobacion comité) Se establece como estrategia para desarrollar el Orientar esfuerzos ala |mglementa5|0n de Gobierno en Linea Sergio Soler 1/06/2017 30/09/2017 3 Carlos Julian Garavito
ponente de Arg Gobierno en Linea
Implementar nuevo modelo de La entidad rediseflo el modelo de operacion de la |y jentar esfuerzos a la implementacion de
Coljuegos plem mesa de servicio para cierre de brechas del y P! Gobierno en Linea Sergio Soler 1/01/2017 30/03/2017 1 Carlos Julian Garavito
operacion de mesa de servicio de 6ny . Gobierno en Linea
P
La entidad establece la necesidad de realizar un
Coliuegos Realizar levantamiento de los activos de|  catalogo con los activos de informacién para Orientar esfuerzos a la implementacién de Gobierno en Linea Sergio Soler 10312017 30106/2017 1 | Carlos Julian Garavito

informacién de la entidad

desarrollo del componente de seguridad de la

Gobierno en Linea




