
Entidad Nombre de la Tarea Descripción Estrategia Política / Componente Transversal
Responsable de 

la Ejecución de la tarea
Fecha Inicio Fecha Fin Peso

Responsable del 

Registro SMGI

Coljuegos

Asistir y apoyar la realización de las 

reuniones que sean programadas en el 

marco del Colectivo Sectorial de Control 

Discplinario Interno

Capacitación Código General Disciplinario

Constituir e implementar el Colectivo Sectorial 

de Control Disciplinario Interno para el desarrollo 

de buenas prácticas en esta materia 

Transparencia, participación y servicio 

al ciudadano
Natalia Russi 1/01/2017 31/03/2017 1 Carlos Julian Garavito

Coljuegos

Asistir y apoyar la realización de las 

reuniones que sean programadas en el 

marco del Colectivo Sectorial de Control 

Discplinario Interno

Capacitación Reforma Tributaria

Constituir e implementar el Colectivo Sectorial 

de Control Disciplinario Interno para el desarrollo 

de buenas prácticas en esta materia 

Transparencia, participación y servicio 

al ciudadano
Natalia Russi 1/04/2017 31/05/2017 1 Carlos Julian Garavito

Coljuegos

Asistir y apoyar la realización de las 

reuniones que sean programadas en el 

marco del Colectivo Sectorial de Control 

Discplinario Interno

Capacitación Código General Disciplinario

Constituir e implementar el Colectivo Sectorial 

de Control Disciplinario Interno para el desarrollo 

de buenas prácticas en esta materia 

Transparencia, participación y servicio 

al ciudadano
Natalia Russi 1/06/2017 31/07/2017 1 Carlos Julian Garavito

Coljuegos

Asistir y apoyar la realización de las 

reuniones que sean programadas en el 

marco del Colectivo Sectorial de Control 

Discplinario Interno

Capacitación Código General Disciplinario

Constituir e implementar el Colectivo Sectorial 

de Control Disciplinario Interno para el desarrollo 

de buenas prácticas en esta materia 

Transparencia, participación y servicio 

al ciudadano
Natalia Russi 1/08/2017 30/09/2017 1 Carlos Julian Garavito

Coljuegos Participar en el día de la transparencia 
Participación y asistencia a la jornada programada 

para la celebración del día de la transparencia

Constituir e implementar el Colectivo Sectorial 

de Control Disciplinario Interno para el desarrollo 

de buenas prácticas en esta materia 

Transparencia, participación y servicio 

al ciudadano
Natalia Russi 1/09/2017 31/10/2017 1 Carlos Julian Garavito

Coljuegos

Asistir y apoyar la realización de las 

reuniones que sean programadas en el 

marco del Colectivo Sectorial de Control 

Discplinario Interno

Establecer cronograma de actividades a desarrollar 

en el marco del Colectivo Disciplinario del Sector 

Hacienda para 2017

Constituir e implementar el Colectivo Sectorial 

de Control Disciplinario Interno para el desarrollo 

de buenas prácticas en esta materia 

Transparencia, participación y servicio 

al ciudadano
Natalia Russi 1/11/2017 30/11/2017 1 Carlos Julian Garavito

Coljuegos

Garantizar la rendición de cuentas de la 

Entidad

Se realizará la rendición pública de cuentas 

utilizando las siguientes herramientas resultado del 

ejercicio de innovación abierta:

• Transmisión en directo de la Rendición de 

Cuentas.

• Audiencia presencial con usuarios y grupos de 

interés.

• Publicaciones cortas en redes sociales.

Promover la participación ciudadana en la 

formulación de políticas, planes, programas, 

proyectos, normatividad, acciones y/o servicios 

de las Entidades del Sector Hacienda.

Transparencia, participación y servicio 

al ciudadano
Jaime Aguilar Rodríguez 1/05/2017 1/09/2017 1 Carlos Julian Garavito

Coljuegos

Realizar la encuesta de Riesgo 

Psicosocial 2017

La encuesta se realiza con el fin de determinar los 

factores críticos a intervenir para el mejoramiento 

del ambiente y las condiciones laborales de los 

trabajadores.

Mejorar el ambiente y condiciones laborales 

según prioridades de las entidades del sector 

hacienda

Gestión del talento humano Sara Sandovnik 31/07/2017 30/11/2017 1 Carlos Julian Garavito

Coljuegos

Obtener una calificación satisfactoria de 

las actividades de Bienestar y 

Capacitación

La realización de estas actividades busca 

desarrollar nuevas capacidades en los 

colaboradores que faciliten el desempeño de las 

funciones, el desarrollo profesional de los 

colaboradores, así como contribuir al mejoramiento 

de la calidad de vida de funcionarios y sus familias.

Mejorar el ambiente y condiciones laborales 

según prioridades de las entidades del sector 

hacienda

Gestión del talento humano Sara Sandovnik 15/08/2017 15/12/2017 1 Carlos Julian Garavito

Coljuegos

Ejecutar las actividades del  Sistema de 

Gestión de Seguridad y Salud en el 

Trabajo

Al implementar el Sistema de SSST, se busca 

cumplir con todas las actividades del modelo.

Mejorar el ambiente y condiciones laborales 

según prioridades de las entidades del sector 

hacienda

Gestión del talento humano Sara Sandovnik 15/08/2017 15/12/2017 1 Carlos Julian Garavito

Coljuegos

Informe de avance estrategia de 

racionalización de trámites Enero - Abril 

de 2017

Presentar informe de  la implementación de la 

racionalización registrada en el Sistema Único de 

Información de Trámites del Departamento 

Administrativo de la Función Pública

Diseñar e implementar estrategias de 

racionalización de trámites, servicios y/o 

procedimientos:

Eficiencia administrativa Erwin Fabian Alvarez 1/01/2017 30/04/2017 1 Carlos Julian Garavito

Coljuegos

Informe de avance estrategia de 

racionalización de trámites Mayo - 

Agosto de 2017

Presentar informe de avance de la implementación 

de las acciones de racionalización registradas en el 

Sistema Único de Información de Trámites del 

Departamento Administrativo de la Función Pública

Diseñar e implementar estrategias de 

racionalización de trámites, servicios y/o 

procedimientos:

Eficiencia administrativa Erwin Fabian Alvarez 1/05/2017 31/08/2017 1 Carlos Julian Garavito

Coljuegos
Participar en por lo menos un acuerdo 

marco de precios

El uso de un acuerdo marco de precios implica 

realizar por lo menos una adquisición de un bien o 

un servicio de la entidad a través de este 

mecanismo, usando la modalidad correspondiente 

de acuerdo a las necesidades de la entidad.

Optimizar la administración de los recursos 

financieros de las Entidades del Sector 

Hacienda

Gestión financiera Sara Sandovnik 1/03/2017 1/07/2017 1 Carlos Julian Garavito

Coljuegos

Estructurar 1 modelo de gestión de la 

información (Aprobación comité)
Se establece como estrategia para desarrollar el 

componente de Arquitectura Empresarial

Orientar esfuerzos a la implementación de 

Gobierno en Línea
Gobierno en Línea Sergio Soler 1/06/2017 30/09/2017 3 Carlos Julian Garavito

Coljuegos
Implementar nuevo modelo de 

operación de mesa de servicio

La entidad rediseño el modelo de operación de la 

mesa de servicio para cierre de brechas del 

componente de participación y colaboración

Orientar esfuerzos a la implementación de 

Gobierno en Línea
Gobierno en Línea Sergio Soler 1/01/2017 30/03/2017 1 Carlos Julian Garavito

Coljuegos
Realizar levantamiento de los activos de 

información de la entidad

La entidad establece la necesidad de realizar un 

catálogo con los activos de información para 

desarrollo del componente de seguridad de la 

información

Orientar esfuerzos a la implementación de 

Gobierno en Línea
Gobierno en Línea Sergio Soler 1/03/2017 30/06/2017 1 Carlos Julian Garavito
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